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• N=	409	leerlingen,	 31	docenten
• Twee	metingen	per	leerling:	(1)	 les	waarin	(prestatie)	cijfer	

gegeven	werd,	(2)	les	waarin	geen	cijfer	gegeven	werd
• Metingen:	
- Behoefte	bevrediging/	 frustratie	(Chen	 et	al.,	2015)
- Autonome	motivatie	(plezier	en	belang)
- Gecontroleerde	motivatie	(druk)
- Amotivatie (geen	 intentie	tot	deelname;	Aelterman et	al.,	2012)
- Angst	(Weinstein,	 1987)

ONDERZOEKSVRAAG:
(1)	Ervaren	leerlingen	verschillen	in	hun	motivationeel
functioneren	 en	angst	in	een	les	waarin	een	cijfer	gegeven	
wordt	in	vergelijk	tot	een	les	waarin	geen	cijfer	gegeven	wordt	
en	(2)	kunnen	verschillen	in	motivationeel functioneren	 en	
angst	verklaard	worden	door	verschillen	in	behoefte	
bevrediging	 en	frustratie?
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Hattie&	Timperley,	2007;	Pat-El	et	al.,	2013
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STUDIE 2 



• N=	570	leerlingen,	 24	docenten
• Zes	herhaalde	metingen	per	leerling
• Metingen	van:	
- Criteria	en	groei-gerichte	feedback	(Pat-El	et	al.,	2013)
- Behoefte	bevrediging/	 frustratie	(Chen	 et	al.,	2015)
- Autonome	motivatie	(plezier	en	belang)
- Gecontroleerde	motivatie	(druk)
- Amotivatie (geen	 intentie	tot	deelname;	Aelterman et	al.,	2012)
- Angst	(Weinstein,	 1987)

ONDERZOEKSVRAAG:
(1) Verklaren	fluctuaties	in	het	stellen	van	doelen	en	op	groei	

gerichte	feedback,	de	fluctuaties	in	motivationeel
functioneren	 die	de	leerling	ervaart	van	les	tot	les?

(2) Is	de	(de)motiverende	 impact	van	(a)	doelen	stellen	en	(b)	
op	groei	gerichte	feedback	afhankelijk	van	de	aan- of	
afwezigheid	van	een	cijfer?

STUDIE	2	
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Duiden van criteria en groeigerichte feedback belangrijk 
voor motivationeel functioneren

- Rekening houdend met moment waarop je dit
geeft 

CRITERIA, FEEDBACK EN MOTIVATIE

CONCLUSIE

Functie van evaluatie

Prestatie cijfers werken negatief in op de kwaliteit van 
motivatie
Elke les is een nieuwe kans om motivatie van een 
leerling te sturen
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