Het promoten van optimale motivatie voor Lichamelijke
Opvoedingdoor het communiceren van doelen, criteria

en op groei gerichte feedback

Promovenda: Christa Krijgsman Y
Promotoren: Jan van Tartwijk, Leen Haerens < N fsitoerie e
Co-promotoren: Lars Borghouts, Tim Mainhard
L
r: | T
£ 7 Ya l UNIVERSITEIT
, . 3 >
£ - / M‘\‘
,‘ NI A\
= \ Fontys
E \ ] Sporthogeschool







Doelstelling LO

Human movement

nd sports in 2028

rxlk in de toekomst van

lichamelijke opvoeding/bewegings-
anderwijs en sport op school




STUDIE 1

Les waarin GEEN
cijfer gegeven
werd

Les waarin een
cijfer gegeven
werd

»

A
:’if'i’\ DRUK

PLEZIER BELANG . GEEN DEELNAME ANGST

Krijgsman, C., Vansteenkiste, M., van Tartwijk, J., Maes, J., Borghouts, L., Cardon, G., Mainhard, T., & Haerens, L. (In press)



STUDIE 1

 N=409 leerlingen, 31 docenten

 Twee metingen per leerling: (1) les waarin (prestatie) cijfer
gegeven werd, (2) les waarin geen cijfer gegeven werd

* Metingen:

- Behoefte bevrediging/ frustratie (Chen et al., 2015)

- Autonome motivatie (plezier en belang)

- Gecontroleerde motivatie (druk)

- Amotivatie (geen intentie tot deelname; Aelterman et al., 2012)

- Angst (Weinstein, 1987)

ONDERZOEKSVRAAG:

(1) Ervaren leerlingen verschillen in hun motivationeel
functioneren en angst in een les waarin een cijfer gegeven
wordt in vergelijk tot een les waarin geen cijfer gegeven wordt
en (2) kunnen verschillen in motivationeel functioneren en
angst verklaard worden door verschillen in behoefte
bevrediging en frustratie?
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e——o Waarheen? ———o Doelenstellen/ criteria
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DOELEN/ CRITERIA OP GROEI GERICHTE
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Hattie & Timperley, 2007; Pat-El et al., 2013
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* N=570 leerlingen, 24 docenten
STUDIE 2 e Zes herhaalde metingen per leerling
* Metingen van:
- Criteria en groei-gerichte feedback (pat-El et al., 2013)
- Behoefte bevrediging/ frustratie (Chen et al., 2015)
- Autonome motivatie (plezier en belang)

! ! ! !
- Gecontroleerde motivatie (druk)

Grading lesson Grading lesson Grading lesson

- Amotivatie (geen intentie tot deelname; Aelterman et al., 2012)
Within student level - Angst (We|nste|n’ 1987)

ONDERZOEKSVRAAG:
DU _ (1) Verklaren fluctuaties in het stellen van doelen en op groei
DUIDEN Gl gerichte feedback, de fluctuaties in motivationeel
GROEI GERICHTE 3 q . .
FEEDBACK functioneren die de leerling ervaart van les tot les?
(2) Is de (de)motiverende impact van (a) doelen stellen en (b)
S op groei gerichte feedback afhankelijk van de aan- of

afwezigheid van een cijfer?
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CONCLUSIE

CRITERIA, FEEDBACK EN MOTIVATIE

p Prestatie cijfers werken negatief in op de kwaliteit van
motivatie

P Elke les is een nieuwe kans om motivatie van een
leerling te sturen

p Duiden van criteria en groeigerichte feedback belangrijk
voor motivationeel functioneren

- Rekening houdend met moment waarop je dit
geeft
p Functie van evaluatie
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